
Freedom to Grow
Bei AECOM hast du die Möglichkeit der 
Flexibilisierung in u.a.

• 	 Arbeitsort
• 	 Arbeitzeit
• 	 Arbeitsweise und vieles mehr

Dieses Konzept wird von uns durch mobile 
Arbeitsmittel unterstützt. Hier gilt der Grund-
satz,solange es für dein Team, dich und den 
Kunden passt, passt es auch für AECOM

Vorsorgemanagement
Das AECOM Vorsorgemanagement ist die 
betriebliche Altersversorgung (bAV) von AECOM. 
Wir bieten dir an, einen Teil deines Gehalts von 
bis zu 282 Euro monatlich komplett steuer- und 
sozialver-sicherungsfrei in deine betriebliche 
Altersvorsorge umzuwandeln. Bei Interesse oder 
Fragen zur bAV steht dir unser Partner Ellwanger 
& Kramm gerne zur Verfügung .AECOM 
bezuschusst deinen Beitrag.

Monatlicher Zuschuss (steuerfrei)
Wir gewähren dir einen monatlichen Zuschuss 
von 44 Euro (steuerfrei). Mit diesen 44 Euro 
können die folgenden Optionen bezuschusst 
werden:

• 	 Betriebliche Altersvorsorge (siehe 
„Vorsorgemanagement“.)

• 	 Kindergartenzuschuss
• 	 Fahrtkostenzuschuss für öffentliche 

Verkehrsmittel
• 	 Fahrtkostenzuschuss für Fahrtkosten mit dem 

privaten Kfz

30 Tage Urlaub
Wir bieten allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr, basierend auf 
einer 5-Tagewoche

AECOM-Leistungen für Ihr Wohlergehen
Als wichtiger Teil der 
globalen AECOM-
Gemeinschaft haben 
Sie auch Zugriff auf 
eine Vielzahl von 
Zusatzleistungen, 
die Ihr Wohlbefinden 
fördern und Ihnen dabei 
helfen sollen, sich 
rundum wohlzufühlen:

Kudos
Hier können Sie Ihre 
Wertschätzung für Ihre 
Kollegen und Kolleginnen 
zeigen und Auszeichnungen 
zu Dienstjubiläen erhalten.

Fitness
Kostenloser Zugang zu 
ClassPass-Kursen auf 
Abruf und vergünstigte 
Mitgliedschaften. 

Psychische Gesundheit
Nutzen Sie Koa Health 
Foundations, um Ihre 
Widerstandsfähigkeit 
zu stärken, Stress zu 
bewältigen und Ihre 
Stimmung zu verbessern.

Employee Assistance 
Program (EAP)
Vertrauliche Unterstützung 
bei persönlichen Problemen 
und Sorgen – rund um die Uhr.

Dienstreisen
Schutz und Unterstützung 
auf Ihren internationalen 
Geschäftsreisen mit 
International SOS 
sowie einer speziellen 
Unfallversicherung für 
Dienstreisen.

Wir halten Ihnen den Rücken frei, damit 
Sie bei der Arbeit den Kopf frei haben.

Wir sind ein globales Unternehmen mit 
einem Ziel: die Welt ein Stück besser 
zu machen. Wir denken groß, verlieren 
dabei aber niemals diejenigen aus dem 
Blick, die daran arbeiten, dieses Ziel 
zu erreichen. Das Wohlergehen aller 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist uns 
wichtig. Wir wollen Ihnen dabei helfen, 
auf persönlicher und beruflicher Ebene 
Ihr Bestes zu geben. Deshalb bieten wir 
Leistungen, Programme und Ressourcen 
für Sie und Ihre Familien an.

Dies ist eine Übersicht über die 
Leistungen, die anspruchsberechtigten 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in 
Deutschland im Allgemeinen offen 
stehen. Informieren Sie sich über diese 
Programme und Angebote, um sie 
optimal für sich nutzen zu können.

Damit es Ihnen 
so gut wie 
möglich geht

GERMANY

Durch AECOM erbrachte Zusatzleistungen unterliegen den in den jeweiligen Programmbeschreibungen und -unterlagen angegebenen Bestimmungen.

Unter WellBeingAtAECOM.com finden Sie weitere Informationen 
zu unseren Zusatzleistungen und Programmen für Ihr Wohlergehen. 

Firmenfahrrad
Gemeinsam mit unserem Partner 
BusinessBike bieten wir euch über 

eine Entgeltumwandlung Zugang zu 
Firmenfahrrädern.

Mitarbeitervergünstigungen
Auf der Seite mitarbeiterangebote.de  
kannst du von exklusiven Mitarbeiterangeboten 
von bekannten Marken wie Sixt, Apple oder 
Expedia profitieren. 

Training & Weiterbildung
In der AECOM University hast du die 
Möglichkeit, dich durch E-Learning Trainings 
flexibel und kontinuierlich weiterzubilden. 
Außerdem können persönliche Weiter-
bildungen auch individuell vereinbart werden. 
Wende dich hierzu am besten an deine/-n 
Vorgesetzten.

Obstkorb & Freie Getränke
In unseren Büros warten freie Getränke wie 
Wasser, Saft, Tee und Kaffee auf dich. Mit 
frischem Obst sorgen wir regelmäßig für 
ausreichend Vitamine.

Mitarbeiter-werben- 
Mitarbeiter/-innen
Für eine erfolgreiche Mitarbeiterwerbung 
erhälst du als Dankeschön eine Prämie: 

• 	 Techniker/Administratives Personal:  
1000 Euro

• 	 Architekten/Ingenieure: 2000 Euro
• 	 Führungskräfte: 3000 Euro

Betriebliche Unfallversicherung
Mit dem Angebot einer betrieblichen 
Unfallversicherung schützen wir dich vor 
finanzielle Schäden, wenn du einen Unfall 
hast. Dies gilt mit Einschränkung auch privat.

Parkplätze für private PKWs 
& Poolwagen an den meisten 
Standorten
Wenn du mit dem Auto zur Arbeit fährst, 
kannst du gerne unsere firmeneigenen 
Parkplätze nutzen. Für Geschäftsfahrten 
steht dir ein Wagen aus unserem Firmenpool 
zur Verfügung.

Jubiläumsgeschenk
Ab dem 5-jährigen Jubiläum gibt es für dich 
alle 5 Jahre ein Geschenk. 

Auslandsreisekrankenversicherung
Wir haben für dich bei einer Reise 
außerhalb Deutschlands eine 
Auslandsreisekrankenversicherung 
abgeschlossen (nur dienstlich).

Performance & Rewards Cycle
Bei uns erwartet dich ein Zielsetzungs- 
und Entwicklungsprozess anhand von 
festgesetzten Zielen und regelmäßigen 
Feedbackgesprächen.

Betriebsarzt
Dir steht bei uns ein Betriebsarzt für 
arbeitsplatzbezogene Untersuchungen 
(z.B. Sehtest) zur Verfügung. Nähere 
Informationen erhälst du von dem HSEQ-
Beauftragten an deinem Standort.

Zuschuss für Bildschirmbrille
Sofern vom Arzt verschrieben, geben wir 
einen Zuschuss für deine Bildschirmbrille 
von bis zu 200 Euro.
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